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MTRO. EUSEBIO SAURE DOMINGUEZ
Director General de Transparencia y Proteccion de Datos Personales
Contraloria General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

PRESENTE:

En cumplimiento con los articulos 11 fraccién Xy 134 fracciones IX y X de la Ley Niumero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
informo que, durante el segundo periodo de enero a junio del afio 2026, se recibieron 6 de solicitudes
de informacidn por lo que anexo el informe semestral para los efectos a que haya lugar.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras de mi consideracion
y respetos.

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

v

Ing. Barbara Valeria I Angel Rangel

POR AMOR A

VERACRUZ

Av. Héroes de Puebla 660. Col. Ignacio Zaragoza. C.P. 91910, Veracruz, Ver. Tel. 229 934 0444. www.codamedver.gob.mx
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INFORME SEMESTRAL DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION

|Anote Ia cantidad de solicitudes de acceso a la informacion recibid: cada uno de |

a primer | afio 2026 para la atencién de las mismas, conforme a la
siguiente tabla:

Personalmente
(enegacesporescra ) Pagina web de
e enia”|  Correo electionico | Plataforma Nacional de Via telefonica Medios moviies de mensajeria | 1os suptcs | Servicio postal | O medio
icad do nstuciona) Transparencia (SISAl) (especifique)
wansparonciau obligados
homéloga)
0 0 6 o ) 0 0 0
‘ Anote Ia cantidad de solicitudes de acceso a la informacién publica recibidas durante el primer semestre del afio 2026, conforme a la siguiente tabla: |
| Cantidad 6 |

De acuerdo con la cantidad de solicitudes de acceso a la informacién piblica recibidas durante el primer semestre de 2026, anote la cantidad de solicitantes de las mismas, conforme a la siguiente tabla:

Hombres Mujeres Nobinario | Anénimo Personas morales Seudénimo
2 1 0 3 0 0
Anote la cantidad de solicitudes de acceso a la informacién piblica respondidas durante el primer semestre el afio 2026, segiin el tiempo de atencion que se les dio a las mismas, conforme a la
siguiente tabla:
En tiempo Fuera de tiempo
Total 6
6 0
Anote la cantidad de solicitudes de acceso a a informacién publica respondidas durante el primer del afio 2026, segun el tipo d d
Orientada
Inexistencia de {Asesorando al Otro tipo de
Informacion total| Informacion Parcial | Negada por clasificacion Tumada por respuesta
‘autoridad (especificar)
comptanto)
6 0 0 0 0 0 0 0
Total 6
Anote la cantidad de pré idas para darle atencion a i a la informacion publica en las que se otorgd informacién durante el primer semestre del afio 2026, conforme a
Ia siguiente tabla:
Canlidad| 0
Anote la cantidad de solictudes en las que se requirid cubrir cuotas para la v delainf d I primer afio 2026, conforme a a siguiente tabla:
Camidadl 0

‘ Anote la cantidad de solicitudes de acceso a la informacién pblica que quedaron en tramite, durante el primer semestre del afio 2026, conforme a la siguiente tabla: |

‘ Canlidad| 0 |
De acuerdo con las solicitudes de acceso a la informacién en I indig i d te el primer del afio 2026, anote lo siguiente:
Cantidad de
solicitudes . . o N " Costos de
s | Lenguas indigenas enlas que se recibieron las | Lenguas indigenas en las que se dio respuestaalas | Medio de presentacion de a8 | reroduccion
solicitudes solicitudes. solicitudes en lenguas indigenas | (Tasado en teneda
lenguas Nacional)
indigenas
0 Nombre de la lengua Cantidad Nombre de la lengua Cantidad Personal Electronico 0
(especificar)
0 0 0 0 0 0
Seffale con una "X" el tipo de sistema los para la atencién de solicitudes de acceso a a informacién piblica:
Plataforma Nacional de Transparencia | Correo electrénico Sistema propio desarrollado por el sujsto obligado Otro tipo de sistema
x x
Cantidad de acciones de transparencia proactiva realizadas durante el primer semestre del afio 2026:
Cantidad | ‘ Acciones (especificar)

[ [ | [

Anote la cantidad de personal adscrito a las unidades de transparencia en el primer semestre del afio 2026. Asimismo, anote la cantidad de este que realizaba actividades adi
correspondientes a tales unidades conforme a la siguiente tabla:

Hombres [ Mujeres [ No binario [ Total Personal que realizaba otras actividades

Indique los datos del personal que durante el primer semestre del afio 2026, integrd el Consejo Consultivo de Gobierno Abierto, tomando como referencia la siguiente tabla:

. Condiciénde | Forma de .
R Pertenece a un pueblo indigena A § orma de 0 grado de estudios
Denominacién del discapacidad | designacién
Nombre Edad
cargo
. ) Grado (ver Estatus (ver
(ver catdlogo) (ver catalogo) | (ver catélogo)
¢ logo) ¢ logo) | ( 9) | catalogo) catélogo)
0 0 0 0 0 [ 0 0
indique el total i lab enel
TOTAL Hombres Mujeres. No binarios.
22 14 8 o
Cuenta con algtin método de andlisis de solicitudes para identificar informacién que pueda ser relacionada con transparencia proactiva?
NO | | Indique cudl es:
Catlogo de grado Catalogo de estatus del
Catalogo de pueblo indigena Catalogo de condicion de discapacidad Catalogo de forma de designacion
S & S s S £ de escolaridad nivel de escolaridad
Dificultad o impedimento para
1 Chinanteco 1 caminar, subi o bajar 1 Congreso Estatal 1. |uicenciatura 1. |cusando
escalones usando sus piemas
Congreso Eiatal a
2 Chol 2 Dificultad o impedimento para 2. propuesta del itular 2. |Maestria 2 Inconcluso
ver, aun usando lentes del Poder Ejecutivo
statal
Dtcutad o impadimontopara Conformacien
3. Cora 3. mover o usar sus brazos o 3. gstablecida en la 3. |Doctorado 3. |Concluido
Constilucién local o
manos.
ley local en la materia
Difcultad o mpedimento para
|aprender, recordar o Otra forma de
4 Hussteco 4 concentrarse por alguna 4 designacien 4 [Tiuado
condicion intelactual, por (especiue)
ejemplo sindrome de Down
Difcuiad o mpedmens para |
5. Huichol 5. oir, aun usando aparato
audiivo
Difcuttad o impedimento para
nablar o comunicarso .
6 Maya 6 (entender o ser entendido(a) EnEm
por otros)
B veyo B Difcuttad o impedimento para " Wer
bariarse, vestrse o comer
Difcultad o mpedimento para
roaizar sus aciividades diarias
. I . por alguna condicional N Hombre
emocional o menl, por
3
depresion
No so deniica con
B Mazateco B orra Nobinario | Nose entficacon
10 Mixe 10 Ninguna
1 Mixteco
12 Nahuat
1 [otomi
1 TarascoPurépecha
s Tarahumara
16 Tepenuano
17 Tiapaneco
18 Totonaco
10 Tsettal
20 Tsotsi
2 Yaqui
2 [zapoteco
B Zoaue
2 oro
25 Ninguno
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MTRO. EUSEBIO SAURE DOMINGUEZ
Director General de Transparencia y Proteccion de Datos Personales
Contraloria General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

PRESENTE:

En cumplimiento al articulo 87 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; décimo segundo de los Lineamientos Generales
en materia de clasificacion y desclasificacién de la informacion, asi como para la elaboracién de
versiones publicas, informo que, durante el primer semestre del afio 2026, no hubo acuerdos de
clasificacién emitidos por el Comité de Transparencia, en consecuencia, no se produjeron indices
por rubros tematicos.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras de mi consideracién y
respetos.

Atentamente

Ing. Barbara Valeria Del Angel Rangel
TITULAR DE LA UN|DAD DE TRANSPARENCIA

\J

POR AMOR A

VERACRUZ
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INFORME SEMESTRAL DE iNDICE DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS

Sesiones efectuadas por el Comité de Transparencia durante el primer semestre del afio 2026:

Sesiones presenciales Sesiones virtuales

Total

0 0

0

Resoluciones emitidas por el Comité de Transparencia durante el primer semestre del afio 2026:

Total

0

Anote la cantidad de Resoluciones emitidas por su Comité de Transparencia durante el primer

semestre del afio 2026, por tipo de deter de las

conforme a la siguiente tabla:

Ampliacién del plazo de respuesta

0

Clasificacion de la informacién

0

Declaracion de inexistencia

Incompetencia

Desclasificacion de informacion

Ampliacién del periodo de reserva

Otra (especificar)

0

Total

0

Anote la cantidad de informacion clasificada por tipo durante
conforme a la siguiente tabla:

el primer semestre del afio 2026,

Reservada

Confidencial

| Total

Anote la cantidad de resoluciones de clasificacién de infor

ial emitidas por|

como

el Comité de Transparencia, segun la causa de la clasificacion durante el primer semestre del afio

2026:

Contiene datos personales concernientes a una persona
identificada o identificable

Se refiere a los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial,
fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponde a particulares

Informacién que presenten los particulares a los sujetos obligados

Otra causa (especificar)

Total

0

Anote la cantidad de resoluciones de clasificacion de informacién como reservada emitidas por el

Comité de Transparencia, segun la causa de la clasificacion y

primer semestre del afio 2026:

el periodo de reserva durante el

Causa

Periodo de Reserva | Cantidad

Que comprometa la seguridad publica

0

0

Que menoscabe la conduccién de las negociaciones y relaciones
internacionales

0

0

Que se entregue al Estado expresamente con ese caracter

Que pueda afectar la efectividad de las medidas adoptadas en
relacion con las politicas en materia monetaria, cambiaria o del
sistema financiero

Que pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una
persona fisica

Que obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria
relativas al cumplimiento de las leyes o afecte la recaudacion de
los contribuyentes

Que obstruya la prevencion o persecucion de los delitos

Que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista
que formen parte del proceso deliberativo de los servidores
publicos

Que obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los
servidores publicos

Que afecte el derecho del debido proceso

Que vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o de los
procedimientos administrativos, en tanto no hayan causado estado

Que se encuentre contenido dentro de las investigaciones de
hechos que la ley sefiale como delitos y se tramiten ante el
Ministerio Publico

Otra (especificar)

0

0

| Total

0

0

Anote la idad de re i de desclasificacion de informacion emitidas por el Comité de
Transparencia, segtn la causa de desclasificacion durante el primer semestre del afio 2026:

Causa

Cantidad

Extincion de las causas que dieron origen a su clasificacion

0

Expiracion del plazo de la clasificacion

0

Comité de
Resolucién de autoridad competente que Transparencia
determine la existencia de una causa de Organismo Garante
interés publico que prevalece sobre la (IVAI)
reserva de la informacion Autoridad Judicial

Consideracion de la pertinencia de la desclasificacion por parte del
Comité de Transparencia




